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STATUT STOWARZYSZENIA 

„Klub Strzelecki RAZEM” 

z dnia 16 października 2025 r. 

 

Rozdział I. 

Postanowienia ogólne 

§1 

1. Stowarzyszenie „Klub Strzelecki RAZEM”, zwane dalej: Stowarzyszeniem, działa na podstawie Ustawy 

dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261), zwanej dalej: 

Ustawą oraz na podstawie niniejszego Statutu i posiada osobowość prawną. 

2. Stowarzyszenie może posługiwać się nazwą skróconą w brzmieniu „KS RAZEM”. 

3. Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony.  

§2 

1. Stowarzyszenie działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedzibą jest Warszawa.  

2. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym zakresie 

i charakterze działania, w szczególności może być członkiem Polskiego Związku Strzelectwa 

Sportowego. 

3. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i odznak zgodnie z obowiązującymi przepisami. Wzory 

pieczęci i odznak ustala Zarząd. 

§ 3 

Stowarzyszenie nie tworzy terenowych jednostek organizacyjnych.  

Rozdział II. 

Cele i sposoby działania Stowarzyszenia 

§ 4 

1. Stowarzyszenie ma charakter kolekcjonerski w rozumieniu obowiązujących przepisów, w szczególności 

w rozumieniu art. 10 ust. 3 pkt 5 Ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (t.j. Dz. U. z 2024 r. 

poz. 485). 

2. Celem Stowarzyszenia jest: 

a) wspieranie i upowszechnianie sportu i kultury fizycznej wśród dzieci, młodzieży i dorosłych, 

b) promocja, organizacja, rozwój i upowszechnianie strzelectwa sportowego,  

c) wspieranie i upowszechnianie działalności kolekcjonerskiej w zakresie broni palnej, 

w szczególności zrzeszanie kolekcjonerów broni, 

d) organizowanie i udział w zawodach krajowych i zagranicznych w strzelectwie sportowym, 

e) szkolenie strzeleckie swoich członków i podnoszenie ich poziomu w poszczególnych 

konkurencjach broni, 

f) zrzeszanie osób o zainteresowaniach kolekcjonerskich, 

g) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowania polskości  oraz rozwoju 

świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 

h) organizowanie i wspieranie inicjatyw społecznych poprzez edukację i gromadzenie funduszy, 
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i) współpraca z osobami i instytucjami o podobnych celach działania, 

j) prowadzenie działalności informacyjnej, promocyjnej i popularyzacyjnej w zakresie strzelectwa, 

k) prowadzenie działalności wydawniczej, informacyjnej i promocyjnej związanej z realizacją celów 

Stowarzyszenia, 

l) zatrudnianie pracowników i angażowanie wolontariuszy w zakresie działalności statutowej, 

m) ochrona prawna i reprezentowanie interesów członków Stowarzyszenia.  

3. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków, a w celu realizacji 

zadań statutowych może także zatrudniać pracowników. 

§ 5 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

a) prowadzenie klubu sportowego w dyscyplinie strzelectwo sportowe, organizowanie szkolenia 

w zakresie strzelectwa sportowego, imprez sportowych, zawodów sportowych, wyjazdów sportowych,  

b) prowadzenie klubu kolekcjonerskiego, organizowanie wystaw i wyjazdów kolekcjonerskich, 

c) społeczną aktywność swoich członków, grup środowiskowych oraz sympatyków sportu strzeleckiego, 

d) prowadzenie działalności informacyjnej, promocyjnej i popularyzacyjnej w zakresie strzelectwa, 

e) stwarzanie odpowiednich warunków do uprawiania strzelectwa poprzez zapewnienie bezpiecznych 

warunków uprawiania strzelectwa, opieki trenerskiej i instruktorskiej oraz właściwych urządzeń, sprzętu 

i materiałów szkoleniowych, 

f) prowadzenie działalności szkoleniowej w różnym zakresie i wydawanie zaświadczeń lub świadectw 

o uczestniczeniu w szkoleniu i ukończeniu szkolenia, 

g) szkolenie strzeleckie osób nie będących członkami Stowarzyszenia.  

Rozdział III. 

Członkowie Stowarzyszenia 

§ 6 

Stowarzyszenie posiada członków: 

a) zwyczajnych, 

b) wspierających, 

c) licencjonowanych, 

d) honorowych.  

§ 7 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna uznająca cele Stowarzyszenia 

i popierająca jego działalność, która: 

a) posiada obywatelstwo polskie,  

b) nie jest pozbawiona praw publicznych,  

c) jest kolekcjonerem lub uprawia strzelectwo sportowe albo ubiega się o takie uprawnienia, 

d) ukończyła 18. rok życia,  

e) swym dotychczasowym zachowaniem daje rękojmię należytego działania na rzecz rozwoju 

Stowarzyszenia, w tym udokumentuje swój ponadprzeciętny wkład w rozwód Stowarzyszenia 

i uzyska pisemną rekomendację Prezesa Zarządu lub co najmniej trzech członków zwyczajnych, 

z których chociaż jeden pełni funkcję w jednym z organów Stowarzyszenia (Zarządzie lub Komisji 

Rewizyjnej), 

f) złożyła pisemną deklarację członkowską, 

g) uzyskała zatwierdzenie deklaracji członkowskiej przez Zarząd Stowarzyszenia. 

2. Małoletni, którzy nie ukończyli 16. roku życia, mogą przystąpić do Stowarzyszenia za pisemną zgodą 

swoich przedstawicieli ustawowych jedynie w charakterze członków wspierających, bez prawa udziału 
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w głosowaniu na Walnych Zebraniach Członków oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa 

wyborczego do władz Stowarzyszenia.  

3. Cudzoziemcy niemający miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej mogą 

przystąpić do Stowarzyszenia jedynie w charakterze członków wspierających.  

4. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna lub prawna deklarująca pomoc finansową, 

rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia lub chcąca uczestniczyć w działalności 

Stowarzyszenia w zakresie jego celów statutowych jako zawodnik sportowy, kolekcjoner lub jako 

zawodnik będący jednocześnie kolekcjonerem. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej 

deklaracji członkowskiej zatwierdzonej przez Zarząd Stowarzyszenia.  

5. Członkiem licencjonowanym może być osoba fizyczna uznająca cele Stowarzyszenia 

i popierająca jego działalność, która: 

a) jest członkiem zwyczajnym lub wspierającym Stowarzyszenia, 

b) posiada licencję zawodniczą Polskiego Związku Strzelectwa Sportowego. 

6. By stać się członkiem licencjonowanym, dotychczasowy członek zwyczajny lub członek wspierający 

musi złożyć deklarację w tym zakresie oraz uzyskać zatwierdzenie deklaracji członkostwa 

licencjonowanego przez Zarząd Stowarzyszenia. 

7. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład 

w działalność i rozwój Stowarzyszenia bądź zasłużona w dziedzinie obronności państwa 

w szczególności kombatanci, weterani wojenni i weterani misji zagranicznych a także osoby, które 

wniosły wybitny wkład w propagowanie i rozwój sportów strzeleckich. 

8. Wzór deklaracji członkowskich, w tym członkostwa licencjonowanego, określa uchwała Zarządu. 

W przypadku złożenia deklaracji bez zastosowania obowiązującego wzoru, w niewłaściwej formie, 

niepełnej, niezawierającej wymaganych załączników, deklaracja może zostać pozostawiona bez 

rozpatrzenia.  

§ 8 

1. Członek zwyczajny ma prawo: 

a) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, 

b) uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu Członków, 

c) zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia, 

d) korzystać z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych działaniach zgodnych z jego 

celami statutowymi, 

e) brać udział w pracach, zebraniach i innych przedsięwzięciach Stowarzyszenia z prawem głosu. 

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 

a) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

b) regularnego opłacania składek członkowskich, za wyjątkiem sytuacji, w której Zarząd 

Stowarzyszenia w drodze uchwały zwolnił danego Członka z tego obowiązku, 

c) czynnego uczestniczenia w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, 

d) dbania o dobre imię i mienie Stowarzyszenia. 

3. Postanowienia statutu określone w ust. 2 powyżej dotyczą również członków licencjonowanych.  

4. Członek wspierający ma prawo brać udział z głosem doradczym w pracach Stowarzyszenia oraz 

zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące podejmowanych przez 

Stowarzyszenie zadań. 

5. Członek wspierający obowiązany jest do: 

a) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

b) regularnego opłacania składek członkowskich, za wyjątkiem sytuacji, w której Zarząd 

Stowarzyszenia w drodze uchwały zwolnił danego Członka wspierającego z tego obowiązku, 

c) czynnego uczestniczenia w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, 

d) dbania o dobre imię i mienie Stowarzyszenia. 

6. Członek honorowy nie posiada biernego ani czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest z obowiązku 

opłacania składek członkowskich, może jednak brać udział z głosem doradczym w pracach statutowych 
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organów Stowarzyszenia. W pozostałym zakresie posiada takie prawa i obowiązki jak członek 

zwyczajny. 

7. Przyjęcia nowych członków zwyczajnych, licencjonowanych i wspierających dokonuje Zarząd uchwałą 

podjętą w ciągu jednego miesiąca od daty złożenia deklaracji.  

8. Członkiem honorowym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji członkowskiej na mocy uchwały 

Zarządu. 

9. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie Zarządowi, po 

uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań względem Stowarzyszenia, w tym zwłaszcza 

należnych składek członkowskich, 

b) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego. 

10. Członkostwo w Stowarzyszeniu może także ustać na skutek: 

a) uchwały Zarządu o skreśleniu z listy członków z powodu niepłacenia składek członkowskich przez 

okres 2 lat lub nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w Walnym Zebraniu Członków przez okres 

2 lat - dotyczy członków zwyczajnych, licencjonowanych i wspierających, 

b) wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu nieprzestrzegania postanowień Statutu, regulaminów 

i uchwał władz Stowarzyszenia lub działania na szkodę Stowarzyszenia - dotyczy członków 

zwyczajnych, licencjonowanych i wspierających, 

c) utraty licencji zawodniczej Polskiego Związku Strzelectwa Sportowego – dotyczy członków 

licencjonowanych.  

11. Uchwała Zarządu w przedmiocie odmowy przyjęcia w poczet członków, wykluczenia członka bądź jego 

skreślenia jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia. 

Rozdział IV. 

Organy Stowarzyszenia 

§ 9 

1. Organami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków, 

b) Zarząd, 

c) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 10 lat, ich wybór odbywa się 

w głosowaniu tajnym bezwzględną większością głosów. 

3. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w zwykłą większością głosów w głosowaniu 

jawnym przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba że dalsze 

postanowienia Statutu stanowią inaczej. 

4. Nie można łączyć funkcji w Zarządzie i Komisji Rewizyjnej.  

5. W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie 

reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu. 

6. Mandat członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej wygasa w toku kadencji w razie ustania jego 

członkostwa w Stowarzyszeniu lub jego rezygnacji z funkcji. W przeciwnym razie wygasa z dniem 

wyboru nowych władz Stowarzyszenia.  

7. W wypadku wygaśnięcia w toku kadencji mandatu Prezesa Zarządu, Komisja Rewizyjna zwołuje 

niezwłocznie, nie później niż w ciągu jednego miesiąca od daty wygaśnięcia tego mandatu, Walne 

Zebranie Członków, na którym przeprowadza się nowe wybory Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej.  

8. W wypadku wygaśnięcia w toku kadencji mandatu członka Komisji Rewizyjnej lub członka Zarządu 

innego niż Prezes Zarządu, Prezes Zarządu może powołać nowego członka Zarządu lub członka 

Komisji Rewizyjnej na jego miejsce. Mandat tak wybranego członka Zarządu wygasa z upływem 

trwającej w chwili wyboru kadencji Zarządu. 
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9. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać wynagrodzenie w związku z pełnioną 

funkcją. Wynagrodzenie członków Zarządu ustala Komisja Rewizyjna. Wynagrodzenie członków 

Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Członków.  

§ 10 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu Członków biorą 

udział: 

a) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni, 

b) z głosem doradczym - członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście. 

2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane raz na rok przez Zarząd. W przypadku, w którym 

Zarząd nie zwoła zwyczajnego Walnego Zebrania Członków do października danego roku, zwyczajne 

Walne Zebranie Członków może zostać zwołane przez Komisję Rewizyjną. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane przez 

Zarząd z własnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3ogólnej 

liczby członków zwyczajnych i członków licencjonowanych Stowarzyszenia w terminie miesiąca 

od zaistnienia okoliczności uzasadniających zwołanie zebrania. W przypadku, w którym Zarząd nie 

zwoła nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w ww. terminie, nadzwyczajne Walne Zebranie 

Członków może zostać zwołane przez Komisję Rewizyjną. 

5. Termin, miejsce i proponowany porządek obrad zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego Zebrania 

Członków Zarząd, a w określonych w ust. 2 powyżej sytuacjach Komisja Rewizyjna, podaje 

do wiadomości wszystkich członków co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem zebrania. 

Członkowie zawiadamiani są poprzez ogłoszenie na stronie internetowej Stowarzyszenia lub drogą 

listowną lub, za zgodą członka, za pośrednictwem wiadomości tekstowej SMS lub poczty 

elektronicznej. 

6. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia należy: 

a) wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

b) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 

c) uchwalanie zmian Statutu, 

d) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

e) uchwalanie regulaminu Zarządu, 

f) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz 

Stowarzyszenia, 

g) podejmowanie decyzji o przyznaniu wynagrodzenia członkom Komisji Rewizyjnej oraz o jego 

wysokości, 

h) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego 

władze, 

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

j) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

k) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

l) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady. 

7. Zmiana Statutu w drodze uchwały Walnego Zebrania Członków wymaga dla swej ważności podjęcia 

jej zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym przy obecności co najmniej połowy członków 

uprawnionych do głosowania. 

8. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia wymaga dla swej ważności uchwały Walnego Zebrania 

Członków, podjętej kwalifikowaną większością 2/3 wszystkich głosów, w głosowaniu jawnym przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Podejmując uchwałę 

o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia określa sposób jego 

likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

9. Uchwały Walnego Zebrania Członków podejmowane w sprawach personalnych zapadają zwykłą 

większością głosów w głosowaniu jawnym przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych 

do głosowania. 
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10. Zarząd prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz.  

11. Zarząd Stowarzyszenia składa się z co najmniej jednej osoby, maksymalnie 3 osób. Każdorazowo 

członek zarządu wybierany jest przez Walne Zebranie Członków spośród członków Stowarzyszenia. 

Podział funkcji pomiędzy członkami Zarządu następuje w drodze uchwały Zarządu. 

12. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 

W posiedzeniach tych mogą brać udział członkowie Komisji Rewizyjnej lub zaproszeni goście z głosem 

doradczym. 

13. Do kompetencji Zarządu należy: 

a) realizacja celów Stowarzyszenia, 

b) sporządzanie planów pracy i budżetu,  

c) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

e) prawo żądania zwołania Walnego Zebrania Członków oraz Zarządu, 

f) organizacja i prowadzenie działalności gospodarczej, 

g) przyjmowanie, odmowa przyjęcia oraz wykluczanie(skreślanie) członków, 

h) zwolnienie członka z obowiązku regulowania składek członkowskich, 

i) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia. 

14. Do składania oświadczeń woli oraz zaciągania zobowiązań majątkowych w imieniu Stowarzyszenia 

upoważniony jest każdy z członków Zarządu działających samodzielnie. 

15. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia. 

Kontroluje jego działalność nie rzadziej niż raz do roku. 

16. Komisja Rewizyjna składa się co najmniej z przewodniczącego oraz dwóch członków. 

17. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia, 

b) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków, 

c) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia, 

d) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 

 

Rozdział V. 

 

Majątek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa 

 

§ 11 

 

1. Na majątek i inne środki finansowe Stowarzyszenia składają się przede wszystkim: 

a) składki członkowskie, 

b) wpływy ze zbiórek, 

c) dotacje, darowizny, spadki, zapisy i subwencje z Polski, jak i z zagranicy, 

d) przychody związane z oprocentowaniem kont, 

e) przychody związane z posiadaniem nieruchomości i innych środków trwałych, 

f) inne wpływy i dochody. 

2. Majątek Stowarzyszenia stanowią również ruchomości, nieruchomości, prawa majątkowe, udziały, 

papiery wartościowe, środki pieniężne otrzymane lub nabyte w trakcie działalności Stowarzyszenia. 

3. W razie likwidacji Stowarzyszenia, jego majątek przeznacza się na cele statutowe. 
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Rozdział VI. 

Rozwiązanie Stowarzyszenia 

 

§ 12 

 

1. Stowarzyszenie może być rozwiązane na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków powziętej 

większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. Likwidatorami Stowarzyszenia są członkowie Zarządu, jeśli Walne Zebranie Członków nie wyznaczy 

innych likwidatorów. 

3. Pozostały po likwidacji majątek Stowarzyszenia przeznacza się na cele związane z rozwojem ruchu 

strzelectwa sportowego. 

Rozdział VII. 

Postanowienia końcowe 

§ 13 

 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, zastosowanie mają przepisy powszechnie 

obowiązującego prawa. 


