STATUT STOWARZYSZENIA
»Klub Strzelecki RAZEM”

z dnia 16 pazdziernika 2025 r.

Rozdziaft I.

Postanowienia ogdine

§1

1. Stowarzyszenie ,Klub Strzelecki RAZEM”, zwane dalej: Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy
dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261), zwanej dalej:
Ustawg oraz na podstawie niniejszego Statutu i posiada osobowos$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwg skrécong w brzmieniu ,KS RAZEM”.

3. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§2

1. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedzibg jest Warszawa.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym zakresie
i charakterze dziatania, w szczegodlnosci moze by¢ czionkiem Polskiego Zwigzku Strzelectwa
Sportowego.

3. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Wzory
pieczeci i odznak ustala Zarzad.

§3
Stowarzyszenie nie tworzy terenowych jednostek organizacyjnych.
Rozdziat Il.

Cele i sposoby dziatania Stowarzyszenia

§4

1. Stowarzyszenie ma charakter kolekcjonerski w rozumieniu obowigzujgcych przepiséw, w szczegodlnosci
w rozumieniu art. 10 ust. 3 pkt 5 Ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 485).

2. Celem Stowarzyszenia jest:

a) wspieranie i upowszechnianie sportu i kultury fizycznej wsrdd dzieci, mfodziezy i dorostych,

b) promocja, organizacja, rozwdj i upowszechnianie strzelectwa sportowego,

c) wspieranie i upowszechnianie dziatalnosci kolekcjonerskiej w zakresie broni palnej,
w szczegolnosci zrzeszanie kolekcjoneréw broni,

d) organizowanie i udziat w zawodach krajowych i zagranicznych w strzelectwie sportowym,

e) szkolenie strzeleckie swoich czionkéw i podnoszenie ich poziomu w poszczegdinych
konkurencjach broni,

f) zrzeszanie os6b o zainteresowaniach kolekcjonerskich,

g) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

h) organizowanie i wspieranie inicjatyw spotecznych poprzez edukacje i gromadzenie funduszy,



i) wspotpraca z osobami i instytucjami o podobnych celach dziatania,

j) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej i popularyzacyjnej w zakresie strzelectwa,

k) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjnej i promocyjnej zwigzanej z realizacjg celow
Stowarzyszenia,

[) zatrudnianie pracownikéw i angazowanie wolontariuszy w zakresie dziatalnosci statutowe;j,

m) ochrona prawna i reprezentowanie intereséw cztonkow Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich czionkéw, a w celu realizac;ji

zadan statutowych moze takze zatrudniaé pracownikow.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

prowadzenie klubu sportowego w dyscyplinie strzelectwo sportowe, organizowanie szkolenia
w zakresie strzelectwa sportowego, imprez sportowych, zawodéw sportowych, wyjazdéw sportowych,
prowadzenie klubu kolekcjonerskiego, organizowanie wystaw i wyjazdow kolekcjonerskich,

spoteczng aktywnos¢ swoich cztonkow, grup srodowiskowych oraz sympatykéw sportu strzeleckiego,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej i popularyzacyjnej w zakresie strzelectwa,
stwarzanie odpowiednich warunkéw do uprawiania strzelectwa poprzez zapewnienie bezpiecznych
warunkéw uprawiania strzelectwa, opieki trenerskiej i instruktorskiej oraz wiasciwych urzadzen, sprzetu
i materiatow szkoleniowych,

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w réznym zakresie i wydawanie zaswiadczen lub swiadectw
o uczestniczeniu w szkoleniu i ukohczeniu szkolenia,

szkolenie strzeleckie oséb nie bedgcych cztonkami Stowarzyszenia.

Rozdziat Ill.

Czfonkowie Stowarzyszenia

§6
Stowarzyszenie posiada czionkéw:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) licencjonowanych,
d) honorowych.
§7

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna uznajgca cele Stowarzyszenia
i popierajgca jego dziatalnos¢, ktora:
a) posiada obywatelstwo polskie,

b) nie jest pozbawiona praw publicznych,

c) jest kolekcjonerem lub uprawia strzelectwo sportowe albo ubiega sie o takie uprawnienia,

d) ukonczyta 18. rok zycia,

e) swym dotychczasowym zachowaniem daje rekojmie nalezytego dziatania na rzecz rozwoju

Stowarzyszenia, w tym udokumentuje swéj ponadprzecietny wktad w rozwdd Stowarzyszenia
i uzyska pisemng rekomendacje Prezesa Zarzadu lub co najmniej trzech cztonkéw zwyczajnych,
z ktérych chociaz jeden petni funkcje w jednym z organdw Stowarzyszenia (Zarzadzie lub Komisji
Rewizyjnej),

f) ztozyta pisemng deklaracje czionkowska,

g) uzyskata zatwierdzenie deklaracji czionkowskiej przez Zarzgd Stowarzyszenia.

Matoletni, ktérzy nie ukonczyli 16. roku zycia, moga przystapi¢ do Stowarzyszenia za pisemng zgodg

swoich przedstawicieli ustawowych jedynie w charakterze cztonkéw wspierajgcych, bez prawa udziatu



w gtosowaniu na Walnych Zebraniach Cztonkéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa
wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

Cudzoziemcy niemajgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moga
przystgpi¢ do Stowarzyszenia jedynie w charakterze czionkdéw wspierajgcych.

Czilonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujgca pomoc finansowa,
rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia lub chcaca uczestniczyé w dziatalnosci
Stowarzyszenia w zakresie jego celéw statutowych jako zawodnik sportowy, kolekcjoner lub jako
zawodnik bedacy jednoczesnie kolekcjonerem. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej
deklaracji cztonkowskiej zatwierdzonej przez Zarzad Stowarzyszenia.

Cztonkiem licencjonowanym moze by¢ osoba fizyczna uznajgca cele Stowarzyszenia

i popierajgca jego dziatalnos¢, ktora:

a) jest cztonkiem zwyczajnym lub wspierajgcym Stowarzyszenia,

b) posiada licencje zawodniczg Polskiego Zwigzku Strzelectwa Sportowego.

By stac sie cztonkiem licencjonowanym, dotychczasowy czionek zwyczajny lub czionek wspierajgcy
musi ztozy¢é deklaracie w tym zakresie oraz uzyskaC zatwierdzenie deklaracji cztonkostwa
licencjonowanego przez Zarzad Stowarzyszenia.

Czilonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad
w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia badz zastuzona w dziedzinie obronnosci panstwa
w szczegolnosci kombatanci, weterani wojenni i weterani misji zagranicznych a takze osoby, ktére
whniosty wybitny wkfad w propagowanie i rozwdj sportéw strzeleckich.

Wzér deklaracji cztonkowskich, w tym czlonkostwa licencjonowanego, okresla uchwata Zarzadu.
W przypadku ztozenia deklaracji bez zastosowania obowigzujgcego wzoru, w niewtasciwej formie,
niepetnej, niezawierajacej wymaganych zatgcznikéw, deklaracja moze zosta¢ pozostawiona bez
rozpatrzenia.

§8

Czionek zwyczajny ma prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Czionkéw,

) zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego

celami statutowymi,

e) braé udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem gtosu.

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

a) przestrzegania statutu, requlaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) regularnego optacania skifadek czionkowskich, za wyjagtkiem sytuacji, w ktérej Zarzad
Stowarzyszenia w drodze uchwaty zwolnit danego Czionka z tego obowigzku,

c) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

d) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

Postanowienia statutu okreslone w ust. 2 powyzej dotyczg réwniez cztonkéw licencjonowanych.

Czionek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia oraz

zgtaszaé do wiadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez

Stowarzyszenie zadan.

Cztonek wspierajgcy obowigzany jest do:

a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) regularnego optacania sktadek czionkowskich, za wyjgtkiem sytuacji, w ktérej Zarzad
Stowarzyszenia w drodze uchwaty zwolnit danego Czionka wspierajgcego z tego obowigzku,

c) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

d) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy nie posiada biernego ani czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest z obowigzku

optacania sktadek cztonkowskich, moze jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w pracach statutowych
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10.

11.

organéw Stowarzyszenia. W pozostatym zakresie posiada takie prawa i obowigzki jak czionek

zwyczajny.

Przyjecia nowych cztonkéw zwyczajnych, licencjonowanych i wspierajgcych dokonuje Zarzad uchwatg

podjetg w ciggu jednego miesigca od daty ztozenia deklaracji.

Czilonkiem honorowym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji czionkowskiej na mocy uchwaty

Zarzadu.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wzgledem Stowarzyszenia, w tym zwitaszcza
naleznych skfadek cztonkowskich,

b) $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu moze takze usta¢ na skutek:

a) uchwaly Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez

okres 2 lat lub nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw przez okres
2 lat - dotyczy cztonkéw zwyczajnych, licencjonowanych i wspierajgcych,

b) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw
i uchwat wiladz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia - dotyczy czionkow
zwyczajnych, licencjonowanych i wspierajgcych,

c) utraty licencji zawodniczej Polskiego Zwigzku Strzelectwa Sportowego — dotyczy czionkow
licencjonowanych.

Uchwata Zarzadu w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, wykluczenia cztonka bgdz jego

skreslenia jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.

Rozdziaf IV.

Organy Stowarzyszenia

§9

Organami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Czionkow,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 10 lat, ich wybdr odbywa sie
w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg w zwykltg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze
postanowienia Statutu stanowig inacze;j.

Nie mozna tgczy¢ funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjne;.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.

Mandat czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa w toku kadencji w razie ustania jego
cztonkostwa w Stowarzyszeniu lub jego rezygnacji z funkcji. W przeciwnym razie wygasa z dniem
wyboru nowych wtadz Stowarzyszenia.

W wypadku wygasniecia w toku kadencji mandatu Prezesa Zarzgdu, Komisja Rewizyjna zwotuje
niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu jednego miesigca od daty wygasniecia tego mandatu, Walne
Zebranie Czionkow, na ktorym przeprowadza sie nowe wybory Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;.

W wypadku wygasniecia w toku kadencji mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej lub cztonka Zarzadu
innego niz Prezes Zarzadu, Prezes Zarzgdu moze powota¢ nowego cztonka Zarzadu lub cztonka
Komisji Rewizyjnej na jego miejsce. Mandat tak wybranego czionka Zarzadu wygasa z uptywem
trwajgcej w chwili wyboru kadencji Zarzadu.



Czionkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywaé wynagrodzenie w zwigzku z petniong
funkcja. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu ustala Komisja Rewizyjna. Wynagrodzenie czionkéw
Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Czionkdw.

§ 10

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg
udziat:

a) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw jest zwotywane raz na rok przez Zarzad. W przypadku, w ktérym
Zarzad nie zwota zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw do pazdziernika danego roku, zwyczajne
Walne Zebranie Czionkéw moze zostaé zwotane przez Komisje Rewizyjna.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez
Zarzad z whasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3ogdinej
liczby cztonkéw zwyczajnych i cztonkéw licencjonowanych Stowarzyszenia w terminie miesigca
od zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych zwotanie zebrania. W przypadku, w ktérym Zarzad nie
zwota nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w ww. terminie, nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw moze zosta¢ zwotane przez Komisje Rewizyjna.

Termin, miejsce i proponowany porzgdek obrad zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czionkéw Zarzad, a w okreslonych w ust. 2 powyzej sytuacjach Komisja Rewizyjna, podaje
do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem zebrania.
Czlonkowie zawiadamiani sg poprzez ogtoszenie na stronie internetowej Stowarzyszenia lub drogg
listowng lub, za zgodg czionka, za posrednictwem wiadomosci tekstowej SMS Ilub poczty
elektroniczne;.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia nalezy:

a) wybor cztonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

b) okreslenie gtéwnych kierunkdéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

c) uchwalanie zmian Statutu,

d) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) uchwalanie regulaminu Zarzadu,

f) uchwalanie wysokosci skladek czionkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz

Stowarzyszenia,
g) podejmowanie decyzji o przyznaniu wynagrodzenia cztonkom Komisji Rewizyjnej oraz o jego
wysokosci,
h) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez czionkéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze,
i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzagdu i Komisji Rewizyjnej,
j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
k) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
[) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.
Zmiana Statutu w drodze uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw wymaga dla swej waznosci podjecia
jej zwykig wiekszoscig gtosdw, w gtosowaniu jawnym przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga dla swej waznosci uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw, podjetej kwalifikowang wiekszoscig 2/3 wszystkich gtoséw, w glosowaniu jawnym przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania. Podejmujgc uchwate
o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
Uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw podejmowane w sprawach personalnych zapadajg zwyktag
wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.
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Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z co najmniej jednej osoby, maksymalnie 3 os6b. Kazdorazowo
cztonek zarzadu wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw sposréd cztonkéw Stowarzyszenia.
Podziat funkcji pomiedzy cztonkami Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
W posiedzeniach tych mogg bra¢ udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub zaproszeni goscie z glosem
doradczym.

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

a) realizacja celdw Stowarzyszenia,

b) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

c) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkéw,

d) sprawowanie zarzagdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

e) prawo zadania zwotfania Walnego Zebrania Cztonkéw oraz Zarzadu,

f)  organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

g) przyjmowanie, odmowa przyjecia oraz wykluczanie(skreslanie) cztonkow,

h) zwolnienie cztonka z obowigzku regulowania sktadek cztonkowskich,

i) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia.

Do sktadania oswiadczen woli oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia
upowazniony jest kazdy z czionkdw Zarzadu dziatajgcych samodzielnie.

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Kontroluje jego dziatalno$¢ nie rzadziej niz raz do roku.

Komisja Rewizyjna sktada sie co najmniej z przewodniczgcego oraz dwdch cztonkow.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

c) skfadanie wnioskoéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

d) skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

Rozdziat V.
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa
§11

Na majatek i inne srodki finansowe Stowarzyszenia skfadajg sie przede wszystkim:

a) sktadki cztonkowskie,

b) wplywy ze zbibrek,

c) dotacje, darowizny, spadki, zapisy i subwencje z Polski, jak i z zagranicy,

d) przychody zwigzane z oprocentowaniem kont,

e) przychody zwigzane z posiadaniem nieruchomosci i innych srodkéw trwatych,

f)  inne wptywy i dochody.

Majatek Stowarzyszenia stanowig réwniez ruchomosci, nieruchomosci, prawa majatkowe, udziaty,
papiery wartosciowe, srodki pieniezne otrzymane lub nabyte w trakcie dziatalnosci Stowarzyszenia.
W razie likwidacji Stowarzyszenia, jego majatek przeznacza sie na cele statutowe.



Rozdziat VI.

Rozwiazanie Stowarzyszenia
§12

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw powzietej
wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
2. Likwidatorami Stowarzyszenia sg czionkowie Zarzadu, jesli Walne Zebranie Czionkéw nie wyznaczy
innych likwidatoréw.
3. Pozostaly po likwidacji majgtek Stowarzyszenia przeznacza sie na cele zwigzane z rozwojem ruchu
strzelectwa sportowego.
Rozdziat VII.

Postanowienia koncowe

§13

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.



